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I. Общие положения 

1. Кодекс этики членов Совета по развитию человеческого капитала 

(далее – Совет) устанавливает обязательные для каждого члена Совета правила 

поведения при осуществлении им своих полномочий, основанные на морально-

нравственных нормах, уважении к обществу и к своим коллегам. 

2. Целью Кодекса этики членов Совета (далее – Кодекс) является 

формирование этического фундамента деятельности Совета, обеспечение 

высокого уровня доверия и сотрудничества между членами, повышение 

профессионализма и ответственности каждого участника, создание условий для 

реализации потенциала каждого члена сообщества и содействие 

международному сотрудничеству. 

3. Кодекс направлен на формирование культуры уважения и 

взаимопонимания среди представителей разных стран и народов, входящих в 

состав Совета.  



4. Соблюдение норм и положений настоящего Кодекса является 

обязательным условием для всех членов Совета. 

5. В отношениях, не урегулированных настоящим Кодексом и 

законодательством Российской Федерации, члены Совета должны 

руководствоваться морально-нравственными принципами. 

 

II. Нормы поведения членов Совета 

6. Член Совета при осуществлении своих полномочий обязан соблюдать 

Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской 

Федерации, Положение о Совете, настоящий Кодекс, руководствоваться 

общепринятыми морально-нравственными нормами. 

7. Член Совета при осуществлении возложенных на него полномочий 

должен: 

а)  повышать свою квалификацию, осваивать новые знания и умения, 

совершенствовать методы своей работы; 

б) учитывать мнение коллег, способствовать открытому обсуждению 

проблем и поиску оптимальных решений; 

в) проявлять уважение ко всем участникам процесса, вне зависимости от 

их статуса, национальности, вероисповедания и иных признаков; 

г) исходить из честного, разумного, добросовестного исполнения своих 

обязанностей, относиться к коллегам в духе уважения, доверия и 

благожелательного сотрудничества; 

д) воздерживаться в публичной полемике от грубых и некорректных 

выражений; 

е) заботиться о повышении авторитета Совета; 

ж) активно способствовать открытому и честному взаимовыгодному 

сотрудничеству, расширяя и совершенствуя в этих целях взаимодействие на 

основе двусторонних и многосторонних соглашений о сотрудничестве; 

з) устанавливать и поддерживать международные контакты с 

партнерскими организациями в разных странах, всемерно способствовать 

укреплению позиций и авторитета Совета на международном уровне; 



и) проявлять уважение к убеждениям, традициям, культурным 

особенностям этнических и социальных групп, религиозных конфессий, 

способствовать межнациональному и межконфессиональному миру и 

согласию; 

к) содействовать представителям средств массовой информации в 

объективном освещении деятельности Совета, уважительно относиться к 

профессиональной деятельности журналистов; 

л) не допускать высказываний, заявлений, обращений от имени Совета, не 

будучи на то ими уполномоченным; 

м) рассматривать и разрешать все возникающие спорные ситуации 

объективно и непредвзято, не допуская личной заинтересованности и 

корыстных умыслов; 

н) уведомлять председателя и ответственного секретаря Совета, до начала 

заседания Совета, о своем опоздании или невозможности принять участие в 

работе Совета; 

о) сохранять конфиденциальность информации, полученной в ходе 

работы Совета, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

 
 

III. Ответственность за нарушение Кодекса 

8. Нарушением Кодекса признается невыполнение или ненадлежащее 

выполнение членом Совета этических норм поведения, установленных 

настоящим Кодексом. 

9. За нарушение положений настоящего Кодекса предусмотрены меры 

дисциплинарного воздействия, включающие предупреждение, лишение права 

выступления в заседании Совета и исключение из состава Совета. 

10. В случае нарушения норм Кодекса на заседании Совета и иных 

мероприятиях Совета  председательствующий предупреждает выступающего о 

недопустимости подобного нарушения, а в случае повторного нарушения 

лишает его права выступления в течение всего заседания. 



11. В случае грубого нарушения членом Совета норм Кодекса его 

полномочия могут быть прекращены по решению Совета. 

Под грубым нарушением понимается нарушение норм, установленных 

настоящим Кодексом, допущенное членом Совета при осуществлении своих 

полномочий, которое отрицательно повлияло на осуществление целей и задач 

Совета. 
 

IV. Заключительные положения 

12. Действие настоящего Кодекса распространяется на всех членов 

Совета. 

13. Настоящий Кодекс вступает в силу со дня его утверждения на 

заседании Совета большинством голосов от общего числа членов Совета, 

участвовавших в голосовании. 

14.  Внесения изменений в Кодекс принимаются большинством голосов 

от общего числа членов Совета, участвовавших в голосовании, и оформляются 

протоколом заседания Совета. 

Решения Совета о внесении изменений в Кодекс вступают в силу со дня 

их подписания, если Совет не примет иное решение. 
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