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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Ассамблея Народов Мира (АНМ) — это Международный союз 

неправительственных организаций и активных граждан, действующий на основе 

духовно-нравственных ценностей, солидарности и ответственности за общее 

будущее, в интересах укрепления единства народов, гармоничного 

сосуществования и сотрудничества в условиях многообразия. 

 

Миссия 

Утверждение единства народов, основанного на духовно-нравственных 

ценностях и общей ответственности за будущее человечества. 

 

Исторический контекст и современное состояние 

 

Ассамблея была учреждена в 2017 году как Ассамблея народов Евразии для 

усиления интеграционных процессов в контексте формирования Большого 

Евразийского партнёрства. В 2024 году, с учётом расширяющегося 

взаимодействия с партнёрами из Африки, была трансформирована в Ассамблею 

народов Евразии и Африки. 28 мая 2025 года, в соответствии с решением Общего 

собрания, организация официально приняла новое наименование — Ассамблея 

Народов Мира, отражающее стратегические приоритеты. 

Штаб-квартира Ассамблеи расположена в Москве, Российская Федерация. 

Действуют 13 официальных представительств.  

Членами Ассамблеи являются более 1100 физических и свыше 100 

юридических лиц, представители неправительственных организаций более чем из 

60 стран мира.  

В структуре АНМ реализуется 12 программ, в рамках которых действует 

свыше 40 постоянных проектов. Среди значимых инициатив: Всемирная 

Общественная Ассамблея — флагманский гуманитарный форум, направленный 

на консолидацию мирового сообщества вокруг повестки духовного развития, 

культуры мира и народной дипломатии. 
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2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 

 

Основной целью Ассамблеи является формирование новых контуров 

международного партнёрства как осознанного единства народов, основанного на 

принципах общей ответственности за будущее, уважении и сохранении базовых 

духовно-нравственных ценностей человечества. 

 

Основные задачи: 

• Формирование открытой международной коммуникационной 

платформы для конструктивного диалога, сотрудничества и координации 

инициатив в сфере общественной (народной) дипломатии; 

• Поддержка общественных и государственных миротворческих 

инициатив, направленных на укрепление доверия, согласия и солидарности между 

народами; 

• Развитие и институционализация партнёрских связей с 

международными межправительственными и неправительственными 

организациями, органами власти и институтами гражданского общества разных 

стран; 

• Популяризация и внедрение эффективных практик общественной 

(народной) дипломатии и гуманитарного взаимодействия; 

• Содействие сохранению и передаче духовных, культурных и 

исторических ценностей человечества, укрепление идентичности через 

многообразие. 

 

Ключевые ценности: 

– Осознанное единство – добровольное сотрудничество на основе общих 

человеческих ценностей, этического выбора и ответственности; 

– Единство в многообразии – признание и уважение культурных, 

религиозных, языковых и национальных (этнических) различий при стремлении к 

гармонии и совместному развитию; 

– Ответственность –готовность действовать во благо будущего, осознавая 

последствия своих решений. 

– Партнёрство и сотрудничество –путь к укреплению международного 

доверия, солидарности и коллективной ответственности за будущее. 

– Доверие – стремление к честному взаимодействию, основанному на 

уважении, ответственности и общем стремлении к миру. 

– Открытость — искренность и прозрачность в намерениях, готовность 

слышать и быть услышанным, принимать другое мнение, строить сотрудничество 

на основе взаимного уважения. 

– Инклюзивность и равенство – уважение к достоинству каждого человека, 

признание его права быть услышанным, вовлечённым и представленным в 

принятии решений и в реализации общих инициатив. 

– Многополярность – признание равных прав народов и государств на 

совместный путь развития. 
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– Право каждого на счастье — признание счастья как общественного 

индикатора качества жизни и развития, права каждого жить достойно и 

стремиться к гармонии вне зависимости от происхождения, веры и культуры. 

 

Приоритетные направления: 

• Стратегическое партнёрство и общественная дипломатия — расширение 

пространства доверия и конструктивного диалога; 

• Объединяющая сила культуры — сохранение и развитие культурного 

многообразия как ключевого фактора стабильного развития человечества  

• Образование будущего — развитие международного образовательного 

партнёрства; 

• Устойчивое развитие — экологическая, технологическая и 

продовольственная безопасность через гуманитарное взаимодействие; 

• Культура памяти — сохранение истории о прошлом как основы 

идентичности и солидарности; 

• Новое поколение мира — вовлечение молодёжи в процессы 

миротворчества, гражданского участия и международного сотрудничества; 

• Дипломатия счастья — укрепление социальных и духовных основ 

благополучия; 

• Деловое сотрудничество — гуманизация экономических процессов, 

развитие этической бизнес-дипломатии; 

• Медиа и цифровая дипломатия — продвижение ценностей мира через 

цифровую коммуникацию, формирование информационного суверенитета. 

 

Программы и проекты Ассамблеи 

 

1. Программа: Стратегическое партнёрство и общественная 

дипломатия 

 

Ключевые проекты: 

 Всемирный Общественный Саммит 

 Региональные Всемирные Общественные Ассамблеи 

 Дни Ассамблеи в разных странах мира 

 Международные форумы общественной дипломатии  

 Международный конкурс «Лидер народной дипломатии» 

 

2. Программа «Объединяющая сила культуры»/ 

 

Ключевые проекты: 

 Международный форум Духовной Культуры 

 Международный форум «Искусство объединяет» 

 «Симфония родных языков» 

 Научно-этнографический проект «Свадьбы народов мира» 

 Арт-проект «Ангелы Мира» 

 Евразийский конкурс высокой моды национального костюма «Этно Эрато» 
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 Культурно-исторический экспоцентр Солнца 

 «Пояс мира» 

 Поэтический фестиваль дружбы «Мы люди одной планеты» 

 Гастрономический фестиваль 

 Международный форум «Спорт объединяет народы» 

 Международные игры по национальным видам спорта «Евразиада» 

 

3. Программа «Образование будущего» 

 

Ключевые проекты: 

 Международное сотрудничество: наука и образование. Встречи 

ректоров 

 Международное партнёрство: новые протоколы взаимодействия 

 Молодёжь в трансформации образования  

 Связь времён: выпускники для будущего 

 Музейно-вузовский фестиваль «В музей – сегодня, в науку – завтра!» 

 Сохранение и управление объектами всемирного наследия: 

современные практики 

 

4. Программа «На пути к устойчивому развитие» 

 

Ключевые проекты: 

 Продовольственная безопасность и независимый диалог 

(Ассамблея имеет мандат ООН на проведение независимого диалога по 

развитию продовольственных систем и продовольственной безопасности). 

 Умные решения городов – объединяя континенты 

 Первозданная природа – изначальная красота 

 Здоровьесбережение в новых протоколах взаимодействия государства и 

общества 

 Молодежное управление в интересах устойчивого развития 

 

5. Программа «Культура памяти» 

 

Ключевые проекты: 

 Международный общественный форум по сохранению памяти о Второй 

мировой и Великой Отечественной войнах  

 Кинофестиваль «Победили вместе» имени Владимира Меньшова 

 Киномарафон «Победили вместе» 

 Молодежная акция «Побратимство памяти» 

 Медиаплатформа «Сеть истории» 

 «Вспомнить всех поименно» 

 

6. Программа «Новое поколение мира» 
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Ключевые проекты: 

 Международный молодежный форум «Поколение единства» 

 Деловая игра «Модель СНГ: гуманитарное сотрудничество глазами 

молодежи» 

 Деловая игра «Модель Всемирного Общественного Саммита» 

 Лекторий Молодежной Ассамблеи Народов Мира 

 Молодежный Клуб 

 Молодежная библиотека идей 

 Международное волонтерское сообщество Молодежной Ассамблеи 

Народов Мира 

 

7. Программа «Счастье есть» 

 

Ключевые проекты: 

 Международный форум «Индекс счастья» 

 Фестиваль «Мир рисует счастье» 

 Акция «Письма счастья» 

 Дни счастья 

 «Счастливые паруса» 

 Журнал «Агрегатор счастья» 

 «Сказка в каждом есть всегда» 

 «Счастье летать» 

 «Посол счастья» 

 

8. Программа «Счастливая семья – счастливая страна – счастливый 

мир» 

Ключевые проекты: 

 Международный форум «Семья – многопоколенная: преемственность 

традиционных ценностей» 

  «Цифровая семья» 

  «Дом счастья» 

  «Школа счастливой семьи» 

  «Социальные инициативы счастья» 

 

9. Программа «Дети мира» 

 

Ключевые проекты: 

 Международный фестиваль детских и юношеских СМИ «Подсолнух» 

  «Дети - послы мира» 

 

10. Программа «Медиа и цифровая дипломатия» 

 

Ключевые проекты: 

 Международный медиа-форум 
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 Пресс- тур «Медиадипломатия. Возможности и перспективы» 

 Паблик-токи «Медиадипломатия. Возможности и перспективы» 

 Медиапроект «Осознанное единство» о ярких личностях, которые 

внесли вклад в развитие общественной дипломатии  

 

11. Деловое сотрудничество  

 

Ключевые проекты: 

 «От доверия людей к доверию экономик»  

 Социальная ответственность бизнеса 

 Мир через туризм 

 

3. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ 

 

Для достижения стратегических целей и эффективного функционирования 

Ассамблеи Народов Мира в глобальном гуманитарном пространстве 

предусматривается комплекс механизмов институционального, партнёрского, 

цифрового и ресурсного характера. 

 

Укрепление институционального потенциала 

• Совершенствование внутренней управленческой структуры; 

• Развитие международной сети представительств Ассамблеи; 

• Расширение географии участников — физических и юридических лиц; 

 

Международные альянсы и официальные статусы 

• Получение консультативного статуса при ЭКОСОС и других 

специализированных структурах; 

• Установление партнёрских отношений с ЮНЕСКО, ИСЕСКО, ШОС, 

ЕАЭС, ЛАГ, Африканским союзом и др.; 

• Заключение меморандумов с ведущими международными 

организациями. 

 

Культурно-гуманитарная стратегия 

• Продвижение традиционных духовно-нравственных ценностей как 

основы межцивилизационного диалога; 

• Поддержка проектов, способствующих укреплению института семьи, 

развитию культуры мира и взаимопонимания между народами; 

• Расширение программ гуманитарной модернизации. 

 

Молодёжное участие и лидерство 

• Поддержка Молодёжной Ассамблеи Народов Мира; 

• Формирование международного сообщества молодых лидеров 

народной дипломатии; 

• Программа продвижения молодёжных проектов и инициатив на 

международном уровне. 
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Цифровая инфраструктура 

• Создание мультиязычного цифрового портала Ассамблеи; 

• Разработка мобильных приложений и платформ для проектного 

взаимодействия, онлайн-обучения и коммуникации; 

• Внедрение инструментов цифровой дипломатии и глобального 

информационного охвата. 

 

Партнёрство и устойчивое финансирование 

• Формирование международной сети партнёров для совместной 

реализации гуманитарных инициатив; 

• Привлечение международных грантов, инвестиций, спонсорской и 

благотворительной поддержки; 

• Разработка гибких моделей софинансирования. 

 

Мониторинг, аналитика и общественная экспертиза 

• Внедрение системы оценки эффективности программ и инициатив на 

основе SMART-показателей; 

• Публикация ежегодных открытых отчётов и проведение общественной 

экспертизы; 

• Участие в международных рейтингах и аналитических платформах. 

 

4. ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

 

К 2030 году Ассамблея Народов Мира стремится закрепить свою роль как 

ведущей международной гуманитарной организации, действующей на основе 

общественной дипломатии и осознанного единства. Планируемые результаты 

охватывают качественные и количественные показатели в ключевых 

направлениях развития. 

 

Глобальное присутствие и участие 

 100+ стран — ежегодное участие представителей гражданского 

общества, НКО, научного и культурного сообщества; 

 10+ международных мероприятий — проведение форумов, 

конференций, акций на всех континентах; 

 1 000 000+ участников — общее количество участников офлайн и онлайн 

активностей АНМ. 

 

Молодёжное вовлечение 

 30% участников программ и мероприятий — молодые люди до 40 лет; 

 Сеть Молодёжных представительств Ассамблеи — в ключевых 

регионах мира; 

 Платформы продвижения молодёжных инициатив — с международным 

охватом. 
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Культурно-гуманитарная направленность 

 80% мероприятий — с акцентом на культурную, образовательную и 

гуманитарную тематику; 

 Расширение программ по культурной дипломатии; 

 Программы по укреплению исторической памяти и традиционных 

ценностей — в международном формате. 

 

Информационный и цифровой охват 

 5 000 000 человек — аудитория цифровой платформы Ассамблеи и 

медиапроектов; 

 Интеграция мультиязычных платформ и мобильных приложений — с 

активной вовлечённостью пользователей; 

 Продвижение гуманитарного контента — через международные СМИ и 

партнёрские каналы. 

 

Партнёрства и альянсы 

 100+ организаций-партнёров — включая международные институты, 

университеты, культурные центры, фонды; 

 10+ новых представительств и Центров общественной дипломатии — в 

стратегически значимых регионах; 

 5+ соглашений и меморандумов ежегодно — с международными 

организациями. 

 

5. ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ (ДОРОЖНАЯ КАРТА) 

 

Реализация стратегии Ассамблеи Народов Мира предполагает поэтапное 

достижение целевых ориентиров через ежегодное расширение программ, запуск 

новых проектов, укрепление партнёрских связей и институциональное развитие. 

 

2025 год 

Переименование в Ассамблею Народов Мира; 

Проведение I Всемирной Общественной Ассамблеи в Москве; 

Учреждение грантового конкурса «Доверие и единство»; 

Активизация Молодёжной Ассамблеи и запуск волонтёрского корпуса; 

Обновление официального сайта и цифровых платформ; 

Подписание 5+ меморандумов с международными организациями; 

Открытие 2+ новых Представительств Ассамблеи. 

 

2026 год 

Проведение II Всемирного Общественного Саммита; 

Проведение 2+ Региональных Всемирных Общественных Ассамблей; 

Разработка брендбука и единой медиастратегии; 

Запуск цифровой платформы Ассамблеи; 

Повышение узнаваемости Ассамблеи как глобального общественного 

института гуманитарного взаимодействия; 
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Реализация показателей: 80% гуманитарных мероприятий, 30% участников 

— молодёжь; 

Формирование сети координаторов Молодежной Ассамблеи по странам; 

Открытие 2+ Представительств Ассамблеи 

Подписание 5+ новых партнерских соглашений о сотрудничестве. 

 

2027 год 

Получение консультативного статуса при ЭКОСОС; 

Проведение III Всемирного Общественного Саммита; 

Проведение 2+ Региональных Всемирных Общественных Ассамблей; 

Реализация показателей: 80% гуманитарных мероприятий, 30% участников 

— молодёжь; 

Создание Ассоциаций потомков — как инструмента преемственности 

памяти;  

Открытие 2+ новых Представительств Ассамблеи; 

Подписание 5+ новых партнерских соглашений о сотрудничестве. 

 

2028 год 

Получение статуса партнёра ЮНЕСКО, АС, ЕАЭС, ШОС; 

Получение статуса при Информационном центре ООН; 

Проведение IV Всемирного Общественного Саммита; 

Проведение 2+ Региональных Всемирных Общественных Ассамблей; 

Реализация показателей: 80% гуманитарных мероприятий, 30% участников 

— молодёжь; 

Продолжение развития международных гуманитарных инициатив 

средствами общественной дипломатии; 

Открытие 2+ Представительств Ассамблеи. 

Подписание 5+ новых партнерских соглашений о сотрудничестве. 

 

2029 год 

Проведение V Всемирного Общественного Саммита; 

Проведение 2+ Региональных Всемирных Общественных Ассамблей; 

Расширение географии работы с молодёжными, образовательными, 

культурными структурами; 

Реализация показателей: 80% гуманитарных мероприятий, 30% участников 

— молодёжь; 

Открытие 2+ новых Представительств Ассамблеи. 

Подписание 5+ новых партнерских соглашений о сотрудничестве. 

 

2030 год 

Проведение VI Всемирного Общественного Саммита; 

Проведение 2+ Региональных Всемирных Общественных Ассамблей; 

Реализация показателей: 80% гуманитарных мероприятий, 30% участников 

— молодёжь; 

Открытие 2+ новых Представительств Ассамблеи; 
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Подписание 5+ новых партнерских соглашений о сотрудничестве; 

Подведение итогов 5-летнего этапа стратегии; 

Подготовка к новой фазе развития (после 2030). 

 

6. ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ 

Основные показатели оценки эффективности: 

 География участия — количество стран, представленных в составе 

членов Ассамблеи и участников международных мероприятий; 

 Проектная активность — общее число мероприятий, реализуемых в 

разных странах по линии АНМ; 

 Медиаохват — количество упоминаний о деятельности Ассамблеи в 

СМИ разных стран, уровень узнаваемости бренда АНМ; 

 Цифровой охват — объём аудитории цифровых платформ и проектов 

Ассамблеи; 

 Молодёжное вовлечение — удельный вес молодёжи среди участников 

мероприятий и программ; 

 Институциональное развитие — число новых представительств, 

меморандумов, партнёрств, программных альянсов. 

 

Инструменты мониторинга: 

 Ежегодный публичный отчёт об основных итогах деятельности 

Ассамблеи; 

 Система SMART-индикаторов по каждому направлению; 

 Экспертная и общественная экспертиза ключевых инициатив; 

 Участие в международных рейтингах гуманитарных организаций. 
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СПИСОК ОСНОВНЫХ ПОНЯТИЙ СТРАТЕГИИ 

 

Для формулирования целей настоящей Стратегии использовались 

следующие основные понятия:  

Всемирная Общественная Ассамблея – международный гуманитарный 

форум, объединяющий представителей гражданского общества, культуры, науки 

и, молодёжных движений из разных стран. Ассамблея служит площадкой для 

диалога, консолидации усилий и формирования повестки на основе ценностей 

мира, доверия и осознанного единства. 

Всемирная солидарность – совместные усилия по поиску эффективных 

решений в ответ на общие вызовы человечества на основе равенства, 

традиционных духовных ценностей, справедливости и взаимного уважения. 

Гражданская активность – осознанное участие человека в жизни общества 

через добровольчество, просветительскую, культурную или социальную 

деятельность. Основной ресурс Ассамблеи. 

Гуманитарная модернизация – превентивная мера дипломатического 

взаимодействия разного уровня в направлении формирования доказательных 

диалоговых площадок, понимания и согласия, в установлении нового 

миропорядка, не нарушая естественно сложившегося многообразия развития и 

обеспечения дальнейшего равноправного взаимодействия всех культур и народов 

как единого субъекта человечества.  

Гуманистическая миссия – деятельность, ориентированная на приоритет 

человека, его достоинства, прав и духовного развития. Основной ориентир 

Ассамблеи. 

Гуманитарная повестка – совокупность инициатив и действий, 

направленных на утверждение достоинства человека, мира, культурного диалога, 

устойчивого развития и духовного взаимодействия. 

Диалог культур – форма взаимодействия между культурами, основанная на 

взаимном уважении, открытости и стремлении к пониманию. Незыблемость 

признания культурного разнообразия в качестве одной из основ 

цивилизационного развития. 

Духовная культура – совокупность высших достижений человеческой 

мысли и созидательной деятельности, направленных на гармоничное развитие 

человека и общества. 

Дипломатия счастья – распространение среди стран идей социальной 

гармонии и благополучия, направленное на улучшение качества жизни и уровня 

счастья населения. 

Духовное согласие – форма общественного взаимодействия, основанного на 

бережном восприятии традиционных духовно-нравственных и культурных 

ценностей представителей разных вероисповеданий и этносов. 

Культура мира – система ценностей и действий, направленных на активное 

утверждение мира через образование, культуру, инклюзию, солидарность и 

участие. Это образ жизни человека гармоничного и коллективного. 
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Культурная дипломатия – использование искусства, образования и 

народных традиций как инструмента сближения и доверия между народами. Язык 

культуры — универсальный язык взаимодействия. 

Культурное многообразие – признание и поощрение различий в традициях, 

языках, верованиях и образе жизни как основ для устойчивого развития. 

Межцивилизационный диалог – платформа взаимодействия и совместного 

поиска решений между представителями различных культурных и 

цивилизационных систем. 

Народное признание – форма общественной оценки, при которой личность 

или организация получают уважение и благодарность от людей и сообществ, а не 

только от формальных институтов власти. Основа подхода к вручению Всемирной 

Премии общественного признания. 

Общественная дипломатия – форма международных отношений, в которой 

активную роль играют граждане, неправительственные организации, деятели 

культуры, науки и образования. Это дипломатия «снизу вверх», способствующая 

доверию и взаимопониманию между народами. 

Общечеловеческие ценности – фундаментальные ценности, разделяемые 

всеми культурами: мир, справедливость, свобода, достоинство, забота и 

сострадание и другие. 

Осознанное единство – ценностная категория, обозначающая стремление к 

солидарности и сотрудничеству на основе этического выбора. Единство, 

основанное на уважении к различиям, духовной близости и ответственности за 

общее будущее. 

Служение человечеству – этическая позиция и деятельность во имя мира, 

развития, справедливости, защиты культурного наследия и помощи другим 

людям. Основополагающий принцип Ассамблеи и её лауреатов. 

Солидарность народов – принцип, отражающий взаимную поддержку и 

ответственность между народами. Основа мирного сосуществования и 

совместного ответа на вызовы времени. 

Цивилизационный диалог – формат общения между представителями 

различных культур, традиций и религий, основанный на признании многообразия 

и поиске общих ценностей. Это альтернатива конфликту цивилизаций. 


